
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานาํ 

 การแก้ไขปัญหาหน้ีสินกําลังพล เป็นภารกิจที่กิจการปลด
หน้ีสิน สวัสดิการสงเคราะห์การเงิน ทร. ได้รับมอบหมายจาก ทร. 
เพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหาหน้ีสิน โดยเฉพาะหน้ีนอกระบบของ
กําลังพล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือกําลังพลที่เป็นหน้ีสินให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินซึ่งเป็นปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการป้องกันไม่ให้กําลังพลเข้า
สู่วงจรการเป็นหน้ีสินนอกระบบ ทั้งน้ี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ซึ่ง
จะนําไปสู่การยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของกําลังพล อันจะ
ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยต่อไป 

 อย่างไรก็ดี การป้องกันและแก้ไขปัญหาหน้ีสินกําลังพลน้ัน 
จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยต้นสังกัดของ
กําลังพล กิจการปลดหน้ีสินฯ จึงขอความร่วมมือไปยัง นขต.ทร. 
เพ่ือแต่งต้ังนายทหารประสานงานกิจการปลดหน้ีสินประจําหน่วย 
หรือ POINT OF CONTACT (POC) ซึ่งจะเป็นบุคคลที่มีบทบาท
อย่างย่ิงในการป้องกันและแก้ไขปัญหาหน้ีสินของกําลังพลภายใน
หน่วยของตน 
 กิจการปลดหน้ีสินฯ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า คูมือฉบับน้ี     
จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของนายทหารประสานงาน
กิจการปลดหน้ีสินประจําหน่วย เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาหน้ีสินของ
กําลังพลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สามารถ
ช่วยเหลือกําลังพลที่เดือดร้อนให้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ให้กับหน่วย 
ได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 

 

                                พล.ร.ต. เทอดศักด์ิ  แท้เที่ยง 
                                 ผูจ้ัดการกิจการปลดหน้ีสิน 

                                 สวัสดิการสงเคราะห์การเงิน กองทัพเรือ 



สารบัญ 
หน้า 

คํานาํ 
- ความเป็นมาของกิจการปลดหนี้สนิ ๑ 
- วัตถุประสงค ์วิสัยทศัน ์และภารกิจของกิจการปลดหนี้สนิ ๓ 
- กลยุทธ์เชิงปอ้งกันและแก้ไขปัญหาหนีส้นิ ๔ 
- บทบาทและความสาํคญัของนายทหารประสานงานกิจการ ๘ 
  ปลดหนีส้ินประจําหน่วยในการดําเนนิการตามกลยุทธ ์
- ทําไมต้องมีนายทหารประสานงานกิจการปลดหนีส้ิน ๙ 
  ประจําหนว่ย 
- ขั้นตอนการขอกู้เงินปลดหนี้สนิ ๑๑ 
- ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเป็นมากิจการปลดหน้ีสิน 
 กิจการปลดหน้ีสิน ก่อต้ังเมื่อปี ๒๕๔๙ โดย พล.ร.อ.   
สถิรพันธ์ุ เกยานนท์ ผบ.ทร. ในขณะนั้นมีนโยบายที่จะส่งเสริมด้าน
สวัสดิการแก่กําลังพลสังกัด ทร. อย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยเฉพาะ
ในเร่ืองหน้ีสินทั้งในระบบและนอกระบบ  ซึ่งมีผลกระทบต่อการ
ดําเนินชีวิตของตนเองและครอบครัว โดยเล็งเห็นว่าหากปล่อยให้
สถานการณ์การมีหน้ีสินเกิดกับกําลังพล ทร. โดยมิได้แก้ไขอาจส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัติงานส่วนรวมของ ทร.ได้ จึงมีแนวความคิดที่จะ 
ช่วยแก้ปัญหาให้กับกําลังพล ทร. ที่มีหน้ีสินแต่มีความประพฤติดี
ซื่อสัตย์สุจริต ขยันขันแข็งในการปฏิบัติงานราชการ ในการน้ีจึงได้
มอบหมายให้ พล.ร.อ.กําธร พุ่มหิรัญประธานคณะที่ปรึกษา
กองทัพเรือ พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้เป็น
รูปธรรมเมื่อ ๒๑ พ.ย.๔๘ โดยได้เชิญเจ้าหน้าที่จากหน่วยต่าง ๆ    
ที่มีประสบการณ์ร่วมหารือ เพ่ือหาแนวทางในการดําเนินงาน และ 
ทร.เห็นชอบให้จัดทําโครงการปลดหน้ีสินให้กับข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา สังกัด ทร. เมื่อ ๑๐ ม.ค.๔๙ โดยอนุมัติให้กิจการ  
ปลดหนี้สินอยู่ในสวัสดิการ ทร. และให้  พล.ร.อ.กําธร พุ่มหิรัญ 
ปธ.คปษ.ทร.เป็นประธานกรรมการพร้อมกับอนุมัติเงินทุนหมุนเวียน
ครั้งแรก จํานวน ๑๐ ล้านบาท เพ่ือดําเนินงานโครงการปลดหน้ีสิน
ให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจํา ทร. 
 ต่อมาเมื่อปี ๒๕๕๒ พล.ร.อ.เถกิงศักด์ิ วังแก้ว ประธาน
กิจการปลดหน้ีสินในขณะน้ันได้เล็งเห็นว่าการแก้ปัญหาหน้ีสินนอก
ระบบของกําลังพล ทร. ให้ย่ังยืนน้ัน การให้กู้เงินแต่เพียงอย่างเดียว
ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ หากกําลังพลยังคงมีพฤติกรรมการใช้จ่ายที่
มากเกินตัว หรือไม่รู้จักการวางแผนการใช้จ่ายที่ดีพอ ปัญหาหน้ีสิน
จะย้อนกลับมาสู่กําลังพลท่ีได้กู้เงินไปแล้วอีกครั้ง และจํานวนกําลัง
พลที่ไปเป็นหน้ีนอกระบบรายใหม่ ๆ จะมีเพ่ิมขึ้นตลอดเวลา ดังน้ัน 
เพ่ือให้การแก้ปัญหาหน้ีสินนอกระบบเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
และยั่งยืนจึงได้ริเริ่มโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกําลังพลข้ึน โดยมี   



- ๒ - 
วัตถุประสงค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติของกําลังพล   
ในการวางแผนการดําเนินชีวิตและการใช้จ่ายตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้หน่วยต้นสังกัดของกําลังพล 
จัดหาอาชีพเสริมให้ผู้ที่มีหน้ีสินเพ่ือลดปัญหาค่าครองชีพ และจัด
บรรยายให้ความรู้ รวมท้ังปลูกจิตสํานึกให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และนักเรียนทหารในสังกัด ทร. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาหน้ีสิน
นอกระบบในหมู่กําลังพลรุ่นใหม่ ๆ ต่อไป 
  และในปี ๒๕๕๗ กิจการปลดหน้ีสินได้ดําเนินกิจการเข้าสู่
ปีที่ ๙ โดยมี พล.ร.อ.ณะ อารีนิจ  ประธานกิจการปลดหน้ีสิน ได้เน้น
กลยุทธ์เชิงป้องกันด้วยการให้ความรู้และปลูกฝังทัศนคติในการ
ดําเนินชีวิตการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่ายและการวางแผน
ด้านการเงินให้กําลังพล และดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กําลังพลอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เชิงป้องกันเป็นหลัก แต่ยังคงให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
นอกระบบของกําลังพล ทร. 
  ต่อมาในปี ๒๕๕๘ กิจการปลดหน้ีสิน ได้เปล่ียนแปลง
โครงสร้างการบริหารงานใหม่ โดยถือเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารของ
สวัสดิการสงเคราะห์การเงินกองทัพเรือ ตามการปรับโครงสร้างใหม่
โดยมี พล.ร.อ.ไกรวุธ วัฒนธรรม เป็นประธานกรรมการสวัสดิการ
สงเคราะห์การเงินกองทัพเรือ และ พล.ร.ต.ธีรกุล พิชัยจุมพล เป็น
ผู้จัดการกิจการปลดหน้ีสิน ได้ดําเนินงานโดยเน้นยุทธ์ศาสตร์เชิง
ป้องกันด้วยการให้ความรู้และปลูกฝังทัศนคติในการดําเนินชีวิต การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใช้จ่ายด้วยการออมเงิน ตั้งเป้าหมายชีวิต 
และการวางแผนด้านการเงินให้กําลังพล และนักเรียนทหารสังกัด ทร. 
ด้วยการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกําลังพลอย่างต่อเน่ือง 
มุ่งเน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเชิงป้องกันเป็นหลัก แต่ยังคง  
ให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหน้ีสินนอกระบบของกําลังพล ทร.        
ที่จําเป็น 
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 ในปี ๒๕๕๙ กิจการปลดหน้ีสิน ได้ก้าวเข้าสู่ปีที่ ๑๑ จาก
กรอบ ๑๓ ปี  จากการปิดให้การกู้ยืมเงินเพ่ือปลดหน้ีสินนอกระบบ
โดยไม่คิดดอกเบ้ีย โดยมี พล.ร.อ.ไพฑูรย์  ประสพสิน  เป็นประธาน
กรรมการสวัสดิการสงเคราะห์การเงิน ทร.และ ผทค.พิเศษ ทร. 
และ พล.ร.ต.เทอดศักด์ิ  แท้เที่ยง  เป็นผู้จัดการกิจการปลดหน้ีสิน 
และ ผทค.ทร. โดยยังคงเน้นยุทธศาสตร์และเป้าหมายเดิมเพ่ือให้ได้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามต้องการ 

วัตถุประสงค ์
 กิจการปลดหน้ีสิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนจากการเป็นหน้ีสินของข้าราชการและลูกจ้างประจํา 
สังกัด ทร. ด้วยการให้ความรู้และปลูกฝังทัศนคติในการดําเนินชีวิต
ด้วยความพอเพียงเป็นหลัก และแก้ไขความเดือดร้อนจากการเป็น
หน้ีนอกระบบของกําลังพลที่มีความประพฤติดี โดยให้กู้เงินปลอด
ดอกเบ้ีย และผ่อนชําระในระยะยาว 

วิสัยทัศน ์
“กําลังพล ทร. มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพอเพียง ปราศจากหน้ีสิน” 

ภารกิจ 
 ๑. ปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างทัศนคติในการวาง
แผนการใช้จ่าย และดําเนินชีวิตภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่กําลังพล ทร.และนักเรียนหลักสูตรต่างๆ ของ ทร. 
 ๒. บรรเทาความเดือดร้อนกําลังพล ทร.ที่พลาดเป็น
หน้ีสินนอกระบบ โดยให้กู้เงินปลอดดอกเบี้ยและผ่อนชําระในระยะ
ยาวไม่เกิน ๘ ปี  โดยมีกรอบระยะเวลาการสนับสนุนการให้กู้เงิน
ปลอดดอกเบ้ีย สิ้นสุดใน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ๓. สนับสนุนจัดโครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กับกําลังพล ทร.สามารถดําเนินชีวิตทาง
การเงินอย่างไม่ประมาท 
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กลยุทธเ์ชิงป้องกันและแก้ไขปัญหาหนีส้ิน 

 กิจการปลดหน้ีสินได้กําหนดกลยุทธ์ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาหน้ีสินกําลังพลในปี งป.๕๙ โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลยุทธ์ ดังน้ี 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ป้องกันมิให้เกิดปัญหาหน้ีสินนอกระบบกับ
กําลังพล ทร. โดยการให้ความรู้ และปลูกฝังทัศนคติในการดําเนิน
ชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่กําลังพล ทร. 
รวมท้ังนักเรียนทหาร สังกัด ทร. 
 เป้าหมาย 
 สร้างภูมิคุ้มกันด้วยการป้องกันมิให้เกิดปัญหาหน้ีสินนอก
ระบบกับกําลังพล ทร. เพ่ิมขึ้น โดยการให้ความรู้ และปลูกฝัง
ทัศนคติในการดําเนินชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่กําลังพล ทร. รวมทั้งนักเรียนทหาร สังกัด ทร. 
 แนวทางการดําเนินการ 
 ๑. ปฏิบัติการเชิงรุกในการให้ความรู้และปลูกฝังทัศนคติ
ในการดําเนินชีวิต การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่าย และการ
วางแผนทางด้านการเงินโดยเน้นที่นักเรียนทหารสังกัด ทร. และ
กําลังพล ทร.เป็นสําคัญ 
 ๒. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และการดําเนินงานของกิจการปลดหน้ีสินต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ให้
กําลังพล ทร. ได้ทราบ 
 ๓. จัดทําสื่อสิ่งพิมพ์ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับการ
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง เพ่ือให้ข้าราชการ นักเรียนทหาร สังกัด ทร. 
และพลทหารที่จะปลดประจําการ วางแผนทางการเงินให้เหมาะสม
กับตนเอง  
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 ตัวช้ีวัด 
 ๔. จํานวนนักเรียนทหารสังกัด ทร. และกําลังพล ทร.  
ได้รับความรู้และปลูกฝังทัศนคติในการดําเนินชีวิต การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการใช้จ่ายและการวางแผนทางด้านการเงิน ไม่น้อยกว่า 
๑,๕๐๐ คนต่อปี  
 ๕. จํานวนผู้สืบค้นข้อมูลความรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการดําเนินงานของกิจการ
ปลดหน้ีสินต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ครั้งต่อปี 
 กลยุทธ์ที่ ๒  ให้การสงเคราะห์แก่ข้าราชการและลูกจ้าง
ของหน่วยต่างๆ ใน ทร.กู้ยืมเงินเพ่ือปลดหน้ีสินนอกระบบโดยไม่คิด
ดอกเบ้ีย และผ่อนชําระในระยะยาวไม่เกิน ๘ ปี ตามจํานวนเงินทุน
หมุนเวียนของกิจการปลดหน้ีสิน และกําหนดกรอบการปิดการ
สงเคราะห์การให้กู้ยืมเงินเพ่ือปลดหน้ีสินนอกระบบโดยไม่คิด
ดอกเบ้ีย ภายในระยะเวลา ๔ ปี หรือ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑  
 เป้าหมาย 
 ให้การสงเคราะห์แก่ข้าราชการและลูกจ้างของหน่วย  
ต่าง ๆ ใน ทร.กู้ยืมเงินเพ่ือปลดหนี้สินนอกระบบโดยไม่คิดดอกเบ้ีย 
และผ่อนชําระในระยะยาว ตามจํานวนเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ
ปลดหน้ีสิน โดยจะพิจารณาส่งเงินสดคงเหลือในปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
ในอัตรา ๒๐ – ๓๐ % ให้กับ ศปส.ทร.และขอให้กิจการให้กู้เงิน
สามารถพิจารณายืมเงินคืนดังกล่าวเพ่ือนํามาใช้ประโยชน์เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการช่วยเหลือกําลังพล ทร.ด้านการเงิน ภายใต้
นโยบายการบริหารของคณะกรรมการสวัสดิการสงเคราะห์การเงิน 
ทร. หรือเป็นไปตามที่ ศปส.ทร.จะพิจารณา กิจการปลดหน้ีสินต้ัง
เป้าจะหยุดการสงเคราะห์การปลดหน้ีสินภายในสิ้นปี ๒๕๖๑ โดย
กิจการปลดหน้ีสินจะต้องทําการวิเคราะห์และประเมินผลสภาวะ
แวดล้อมของการดําเนินงานแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบของกิจการ    
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ปลดหนี้สิน เพ่ือนํามาพิจารณาเสนอปรับแก้ไขกลยุทธ์ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ทุกปี 
 แนวทางการดําเนินการ 
 ๑ .จั ดการประ ชุมร่ วม กับ  นขต .ทร .  เ พ่ื อ ติดตาม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมรวมสถิติและประเมินผลในการ
ดําเนินงานของ นขต.ทร.ในการช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้างที่มี
ความเดือดร้อนด้านหน้ีสินนอกระบบ 
 ๒. ให้การสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้างที่มีความ
เดือดร้อนด้านหนี้สินนอกระบบ โดยยึดกรอบการพิจารณา
ดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด และให้กู้ยืมไปปลดหน้ีสินนอก
ระบบ โดยไม่เสียดอกเบี้ยและผ่อนชําระในระยะยาวไม่เกิน ๘ ปี
ตามจํานวนเงินทุนหมุนเวียนของกิจการปลดหน้ีสิน ด้วยการ
ประสานข้อมูลกับ นขต.ทร.ในการตรวจสอบประวัติ มูลเหตุการเป็น
หน้ีสินนอกระบบ และคัดกรองกําลังพลท่ีมีปัญหาหน้ีสินอย่างจริงจัง 
เพ่ือให้สามารถส่งเงินสดคงเหลือ ปี ๒๕๕๘ ในอัตรา ๒๐ - ๓๐ % ได้ 
และสามารถดําเนินการตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ในปี ๒๕๖๑   
 ตัวช้ีวัด 
 ๑. สามารถส่งเงินสดคงเหลือของกิจการปลดหน้ีสิน
ทั้งหมด ให้กับกิจการกู้เงินเพ่ือใช้ประโยชน์เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
การดําเนินงานด้านสวัสดิการกําลังพลต่อไป หรือเป็นไปตามท่ี 
ศปส.ทร.จะพิจารณา ภายในระยะเวลา ๔ ปี โดยสามารถส่งเงินสด
คงเหลือในทุกสิ้นปีได้จํานวน ๒๐ - ๓๐ % ต้ังแต่ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
และส่งเงินสดคงเหลือทั้งหมดได้ในสิ้นปี ๒๕๖๑    
  กลยุทธ์ที่ ๓  ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกําลังพล 
ทร. อย่างต่อเน่ือง โดยจะส่งเสริมให้เกิดโครงการอบรมอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได้  เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กับกําลังพล ทร. 
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 เป้าหมาย 
 สร้างภูมิคุ้มกันให้กับกําลังพล ทร. ด้วยการป้องกันมิให้
เกิดปัญหาหน้ีสินนอกระบบของกําลังพล ทร.เพ่ิมขึ้น โดยการ
สนับสนุนให้กําลังพลที่สนใจ และกําลังพลที่เป็นหน้ีสิน สามารถเข้า
ร่วมโครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
จํานวน ๔๐ นายต่อปีหรือตามที่ ศปส.ทร.จะให้การสนับสนุน 
 แนวทางการดําเนินการ 
      ๑. สํารวจความต้องการของกําลังพล ทร.ที่สนใจ และ
กําลังพลท่ีเป็นหน้ีสิน กับวิชาชีพที่จะเปิดอบรมในโครงการอบรม
อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและได้รับการสนับสนุน
งบประมาณดําเนินโครงการฯ จาก ศปส.ทร.  
     ๒ . ประสานคณะกรรมการพัฒนาอาชีพ ทหารกอง
ประจําการกองทัพเรือ (คพท.) ในการร่วมส่งกําลังพล ทร.ที่สนใจ 
และกําลังพลที่เป็นหน้ีสิน เข้ารับการอบรมที่มีการเปิดการอบรม
วิชาชีพในหน่วยงานของ ทร.ที่มีขีดความสามารถอยู่แล้ว โดยใช้
งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก ศปส.ทร. เป็นค่าใช้จ่าย
สําหรับอุปกรณ์ประกอบการอบรมฯ สําหรับการจัดโครงการอบรม
อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ของกิจการปลดหน้ีสิน จะเป็นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้กับกําลังพล ทร.ที่สนใจและกําลังพลท่ีเป็นหน้ีสิน 
สามารถนําความรู้ที่ได้นําไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได้ให้ครอบครัวของกําลังพลต่อไป 
      ๓. แนะนําแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียตํ่าจากกิจการให้กู้เงิน ตาม
โครงการให้บริการกู้เงินดอกเบ้ียตํ่าเพ่ือนําไปใช้เป็นทุนหมุนเวียน
ลงทุนสําหรับการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัว 
เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเงินอย่างย่ังยืนต่อไป 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑. จํานวนกําลังพล ทร.ที่สําเร็จการศึกษาอบรมตาม
โครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
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ทําไมต้องมีนายทหารประสานงานกิจการปลดหนีส้นิประจําหน่วย 
 ในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินให้กับกําลังพลน้ัน รายละเอียด
และข้อเท็จจริงของปัญหาหน้ีสินของกําลังพลมีความสําคัญอย่างย่ิง 
และเน่ืองจากกําลังพลแต่ละนายมีรายละเอียดของปัญหาที่แตกต่าง
กัน รวมท้ังหน่วยต่าง ๆ ใน ทร.เอง ก็มีสภาวะแวดล้อมและบริบทที่
ไม่เหมือนกัน เป็นเร่ืองยากที่ ทร. และกิจการปลดหน้ีสิน จะ
สามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลที่แตกต่างกันจํานวนมากดังน้ี 
เน่ืองจากไม่ได้ใกล้ชิดกับหน่วย และกําลังพลของหน่วยดังน้ัน ความ
ใกล้ชิดกับกําลังพล และความเข้าใจในสภาวะแวดล้อมและบริบท
ของหน่วย จึงเป็นสิ่งที่นายทหารประสานงาน ฯ สามารถเช่ือมต่อ
ช่องว่างระหว่างกิจการปลดหน้ีสิน ฯ และกําลังพลของหน่วย 
เพ่ือให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาของกําลังพลของแต่ละหน่วย 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงจุด มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ ทร. 
คุณสมบัติของนายทหารประสานงานกิจการปลดหนี้สินประจําหน่วย 

 - เป็นผู้ที่ได้รับแต่งต้ังจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วย 
 - มีความสามารถและอยู่ในสถานะที่สามารถนําเรียน
ปัญหาให้กับผู้บังคับบัญชาของหน่วยได้อย่างรวดเร็ว 
 - มีความใกล้ชิดกับกําลังพลของหน่วยในภาพรวมทั้งหมด 
 - มีความเสียสละ และต้ังใจในการแก้ไขปัญหาให้กับกําลังพล 
 การดําเนินการตามกลยุทธ์ทั้ง ๓ กลยุทธ์ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาหน้ีสินของนายทหารประสานงานฯ น้ัน จะช่วยให้
การดําเนินการตามกลยุทธ์ของกิจการปลดหน้ีสินบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ได้โดยการดําเนินการทั่วไปมีแนวทางดังน้ี 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ป้องกันมิให้เกิดปัญหาหน้ีสินนอกระบบกับ
กําลังพล ทร . โดยการให้ความรู้และปลูกฝังทัศนคติในการดําเนิน 
ชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแก่กําลังพล ทร. 
รวมท้ังนักเรียนทหารสังกัด ทร. 
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 แนวทางการดําเนินการ 
 ๑. ให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
บรรยายปลูกฝังทัศนคติให้กับกําลังพลโดยเฉพาะกําลังพลที่ได้ทํา
การสํารวจแล้วว่ามีปัญหาหน้ีสินนอกระบบ เพ่ือให้ร่วมเข้าฟังการ
บรรยายเสริมสร้างความรู้และปลูกฝังทัศนคติ รวมทั้งการสํารวจ
ปัญหาเฉพาะของกําลังพลภายในหน่วย เพ่ือให้กิจการปลดหน้ีสิน
สามารถจัดเน้ือหาการบรรยายได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 ๒. ประสานฝ่ายสื่อสาร หรือฝ่ายกรรมวิธีข้อมูลของหน่วย
ในการเช่ือมต่อระบบสารสนเทศก์ของหน่วยกับกิจการปลดหน้ีสิน 
เ พ่ื อความสะดวกในการประสานงาน ด้านข้ อมู ล  รวม ท้ั ง
ประชาสัมพันธ์ให้กําลังพลของหน่วยติดตามข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศก์ของกิจการปลดหน้ีสินเมื่อได้รับการร้องขอ 
 ๓. ประชาสัมพันธ์และแจกจ่ายสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ของ
กิจการปลดหน้ีสินให้กับกําลังพลของหน่วยเมื่อได้รับการร้องขอ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ให้การสงเคราะห์แก่ข้าราชการและลูกจ้าง
ของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร.กู้ยืมเงิน เพ่ือปลดหน้ีสินนอกระบบโดยไม่
คิดดอกเบ้ีย และผ่อนชําระในระยะยาวไม่เกิน ๘ ปี ตามจํานวน
เงินทุนหมุนเวียนของกิจการปลดหน้ีสิน และกําหนดกรอบการปิด
การสงเคราะห์การใหกู้ยืมเงินเพ่ือปลดหน้ีสินนอกระบบโดยไม่คิด
ดอกเบ้ีย ภายในระยะเวลา ๔ ปี หรือ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 แนวทางการดําเนินการ 
 ๑. เข้าร่วมประชุมกับกิจการปลดหน้ีสินเมื่อได้รับแจ้ง 
พร้อมเตรียมข้อมูล ปัญหา และข้อเสนอแนะของหน่วย เพ่ือให้
กิจการปลดหน้ีสินสามารถทําการประเมินและกําหนดแนวทางการ
แก้ไขปัญหาต่อไป 
 ๒. สํารวจกําลังพลที่มีปัญหาหน้ีสิน พร้อมดําเนินการ
ช่วยเหลือตามแนวทางที่กิจการปลดหน้ีสินกําหนดไว้ในระเบียบ 
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กลยุทธ์ที่ ๓ ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกําลังพล ทร. อย่าง
ต่อเน่ือง โดยจะส่งเสริมให้เกิดโครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กับกําลังพล ทร. 
 แนวทางการดําเนินการ 
 สํารวจความต้องการของกําลังพลของหน่วยที่มีความสนใจ 
หรือกําลังพลของหน่วยที่มีปัญหาหน้ีสินเพ่ือเข้าร่วมอบรมวิชาชีพที่
ตามโครงการอบรมอาชีพเส ริมเ พ่ิมรายได้  พร้อมประสาน
ผู้บังคับบัญชาหน่วยเพ่ือพิจารณาอนุญาตให้กําลังพลเข้าร่วมโครงการ 

ขั้นตอนการขอกู้เงินปลดหนี้สนิ 
‐ การสํารวจกําลังพลท่ีเป็นหน้ีสินนอกระบบ 
‐ แนวทางการพิจารณาขอเท็จจริงที่เก่ียวของกับหน้ีสินของกําลังพล 
  o มูลเหตุของการเป็นหน้ีสินนอกระบบ 
  o ภาระหน้ีสินอ่ืนๆ 
  o ภาระค่าใช้จ่าย และความสามารถในการหารายได้เสริม 
  o การพิจารณาแนวทางการให้ความช่วยเหลือโดยใช้
ศักยภาพของหน่วย 
‐ แนวทางการประนอมหน้ีสิน 
  o การแต่งต้ังคณะกรรมการประนอมหน้ีสิน 
  o การประนอมหน้ีสินกับเจ้าหน้ี 
‐ การเตรียมการด้านเอกสาร 
  o เอกสารประกอบการขอกู้เงิน 
  o ตัวอย่างการกรอกเอกสารท่ีสมบูรณ์ 
  o การลงนามในเอกสารต่าง ๆ 
‐ การสรุปและส่งเอกสารให้กิจการปลดหน้ีสิน 
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ระเบียบ 
คณะกรรมการสวัสดิการสงเคราะห์การเงินกองทัพเรือ 

ว่าด้วย กิจการปลดหน้ีสิน พ.ศ.๒๕๕๘ 
--------------------------------- 

  โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดระเบียบกิจการปลดหน้ีสิน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปรับปรุงโครงสร้างของสวัสดิการภายใน
กองทัพเรือ คณะกรรมการสวัสดิการสงเคราะห์การเงินกองทัพเรือ 
จึงวางระเบียบ ไว้ดังต่อไปน้ี 
            ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการสงเคราะห์การเงิน กองทัพเรือว่าด้วยกิจการปลดหน้ีสิน 
พ.ศ.๒๕๕๘” 
  ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ บรรดา ระเบียบ คําสั่ง และคําช้ีแจงใดในส่วนที่
กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้
ระเบียบน้ีแทน 
  ข้อ ๔ ในระเบียบน้ี 
    ๔.๑ “คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการ
สวัสดิการสงเคราะห์การเงินกองทัพเรือ 
    ๔.๒ “ผู้จัดการ”  หมายถึง  ผู้จัดการกิจการปลด
หน้ีสินซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการสวัสดิการกองทัพเรือ  
มีหน้าที่ ดํา เ นินการบริหารกิจการปลดหน้ีสินให้ เ ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของคณะกรรมการสวัสดิการกองทัพเรือ และที่
คณะกรรมการกําหนด ควบคุมดูแลปกครองบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ 
และผู้เก่ียวข้องในกิจการปลดหน้ีสินให้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ที่ทางราชการกําหนด  
    ๔.๓ “กําลังพลสังกัดกองทัพเรือ”  หมายถึง 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ สังกัดกองทัพเรือ                          
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    ๔.๔ “เจ้าหน้าที่” หมายถึง ผู้ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจาก
คณะกรรมการ หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมายซึ่งมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ รวมถึงการบรรจุแต่งต้ังในอัตรากําลังพลของกิจการ 
     ๔.๕ “หน้ีนอกระบบ”หมายถึง หน้ีสินที่เจ้าหน้ี 
ไม่เป็นสถาบันการเงินตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงินหรือ
กิจการสหกรณ์ ซึ่งดําเนินการภายใต้พระราชบัญญัติสหกรณ์ รวมทั้ง
ไม่ใช่หน้ีสินจากการกู้ยืมเงินจากสวัสดิการของหน่วยต่าง ๆ ภายใน
กองทัพเรือ โดยหน้ีสินน้ันมีการเรียกเก็บดอกเบ้ียเกินกว่าที่กฎหมายกําหนด 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ ๕ กิจการปลดหน้ีสิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
    ๕.๑ ปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างทัศนคติในการ
วางแผนการใช้จ่าย และดําเนินชีวิตภายใต้แนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่กําลังพลสังกัดกองทัพเรือและนักเรียน
หลักสูตรต่าง ๆ ของกองทัพเรือ 
    ๕ .๒  บรรเทาความเดือดร้อนกําลังพลสังกัด
กองทัพเรือที่เป็นหน้ีนอกระบบ โดยให้กู้เงินปลอดดอกเบ้ีย และ
ผ่อนชําระในระยะยาว 
    ๕.๓ สนับสนุนจัดโครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิม
รายได้ เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กับกําลังพลสังกัดกองทัพเรือ 
สามารถดําเนินชีวิตทางการเงินอย่างไม่ประมาท  

หมวดที่ ๒ 
การจัดหน่วยและอํานาจหน้าที่ 

  ข้อ ๖ กิจการปลดหน้ีสิน ประกอบด้วย  ฝ่ายแก้ไขปัญหา
หน้ีสิน  ฝ่ายป้องกันปัญหาหน้ีสิน  ฝ่ายประเมินผล และฝ่ายธุรการ 
เพ่ือดําเนินภารกิจที่ได้รับมอบหมายในการบรรเทาความเดือดร้อน 
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จากการเป็นหน้ีสิน โดยเฉพาะหน้ีนอกระบบของกําลังพลสังกัด
กองทัพเรือที่มีความประพฤติดี  โดยการให้กู้เงินไม่คิดดอกเบ้ียและ
ผ่อนชําระในระยะยาวตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในระเบียบน้ี และ
หรือตามที่คณะกรรมการพิจารณา           
    ๖.๑ ฝ่ายแก้ไขปัญหาหน้ีสิน  มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบเก่ียวกับการกลั่นกรองผู้ที่สมควรได้รับความช่วยเหลือ  
โดยประสานข้อมูลรายละเอียดกับนายทหารประสานงานของทุก
หน่วยอย่างใกล้ ชิด  รับผิดชอบงานด้านการเ งิน  การบัญชี  
งบประมาณ  การ เ บิกจ่ าย  การสั่ ง จ่ าย เ งิน  เ ก็บรั กษา เ งิน             
การจัดทําบัญชีงบประมาณและการใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้งปวงให้
เป็นไปตามระเบียบ  ตรวจสอบสัญญาการขอกู้เงินตรวจเอกสาร
หลักฐานประกอบคําขอกู้เงิน คุณสมบัติผู้กู้ผู้ค้ําประกัน เอกสาร 
รายได้ ภาระหนี้สินของ ผู้กู้และผู้ค้ําประกัน หลักฐานประกอบการ
ขอกู้เงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่กําหนด  รวบรวม
ข้อมูลเสนอที่ประชุมและผู้จัดการเพ่ือพิจารณาให้การอนุมัติ จัดทํา
และจัดเก็บข้อมูลสถิติการขอกู้เงิน  การคํ้าประกัน จดทะเบียนและ
เก็บรักษาสัญญากู้เงิน สัญญาค้ําประกัน   
    ๖.๒ ฝ่ายป้องกันปัญหาหน้ีสิน มีหน้าที่วางแผน
และควบคุมการดําเนินการด้านการประชาสัมพันธ์  วางแผนการ
บรรยายและแนะแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงปลูกฝังทัศนคติในการวางแผนการใช้จ่ายเงินของ
กําลังพลสังกัดกองทัพเรือและนักเรียนหลักสูตรต่าง ๆ ของ
กองทัพเรือ 
    ๖ .๓ ฝ่ายประเมินผล มีหน้าที่ รวมรวมข้อมูล  
และวิเคราะห์ประเมินผลการดําเนินงานของกิจการปลดหน้ีสิน และ
ทําหน้าที่ปรับปรุงกลยุทธ์การดําเนินงานของกิจการปลดหน้ีสินให้
เหมาะสม 
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    ๖.๔  ฝ่ายธุรการ  มีหน้าที่ควบคุม กํากับ ดูแล
สํานักงาน งานกําลังพลและงานสารบรรณด้านเอกสาร ด้านพัสดุ 
การทําสัญญาต่างๆ ระเบียบที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
            ข้อ ๗  สํานักงานกิจการปลดหน้ีสิน ต้ังอยู่ที่กองบัญชาการ
กองทัพเรือ พระราชวังเดิม 
  ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือของกิจการปลดหน้ีสิน 
        ๘.๑ การสํารวจข้อมูลหน้ีนอกระบบของกําลังพล ทร.  
               ๘.๑.๑ กิจการปลดหน้ีสินเสนอให้หน่วยขึ้น
ตรงกองทัพเรือ สํารวจข้อมูลหน้ีสินของกําลังพลสังกัดกองทัพเรือ
โดยเฉพาะอย่างย่ิงหน้ีนอกระบบและแนวทางท่ีใช้ในการแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน หากกําลังพลสังกัดกองทัพเรือประสบปัญหาหน้ี
นอกระบบควรที่จะแจ้งนายทหารประสานงานหน่วยขึ้นตรง
กองทัพเรือที่ตนสังกัด เ พ่ือแนะนําและช่วยเหลือดําเนินการ
ประนอมหน้ีนอกระบบให้อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนดโดย
สามารถดําเนินการกู้ยืมเงินได้ตลอดเวลา 
        ๘.๑.๒ หน่วยต้นสังกัดจะต้องส่งข้อมูลหน้ีสิน
ของกําลังพลสังกัดกองทัพเรือ        
ที่เป็นหน้ีนอกระบบให้กิจการปลดหน้ีสิน  
                          ๘.๑.๓ หน่วยต้นสังกัดดําเนินการประนอม
หน้ีนอกระบบอย่างจริงจัง และตรวจสอบคุณสมบัติรวมถึงเอกสาร
ให้ถูกต้องโดยผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ 
หรือผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยขึ้นตรงกองเรือยุทธการของผู้
กู้ลงนามรับรองในแบบฟอร์มใบ ป. ๒ 
    ๘.๒ ผู้ กู้ต้องเสนอเร่ืองให้ผู้ บังคับบัญชาแต่ละ
หน่วยพิจารณาความเดือดร้อนและทําการประนอมหน้ีนอกระบบ
กับเจ้าหน้ีให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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    ๘.๓ ผู้กู้ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ต่างๆในกองทัพเรือ 
หากยังไม่ได้ใช้สิทธ์ิการกู้ ของดการกู้จากกิจการปลดหน้ีสินและให้
ไปใช้สิทธ์ิจากสหกรณ์ก่อน แต่หากไม่สามารถกู้จากสหกรณ์ได้
เน่ืองจากมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิน้อยสามารถเสนอกู้ที่กิจการปลด
หน้ีสินได้ แต่ต้องมีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของเงินเดือน
หลังจากตัดเงินการผ่อนชําระแล้ว 
   ๘.๔ ผู้ค้ําประกันสามารถค้ําประกันผู้กู้เงินปลดหน้ี
นอกระบบที่กิจการปลดหน้ีสินได้เพียงรายเดียว 
    ๘.๕ ผู้กู้ที่ได้รับการพิจารณาช่วยเหลือในการปลด
หน้ีนอกระบบแล้ว กิจการปลดหน้ีสินจะไม่รับพิจารณาการให้ความ
ช่วยเหลืออีกหากไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในด้านการใช้จ่ายของ
ตนเองให้อยู่บนพ้ืนฐานของความพอเพียง  
  ข้อ ๙ คุณสมบัติผู้กู้และผู้ค้ําประกัน 
    ๙.๑ ผู้กู้ต้องเป็นข้าราชการสังกัดกองทัพเรือช้ันยศ
ไม่เกิน นาวาตรี หรือลูกจ้างกองทัพเรือ หรือตามที่กิจการปลด
หน้ีสินเห็นสมควร 
                    ๙ .๒  ผู้ ค้ํ าประ กัน ต้อง เ ป็นข้ าราชการ สัง กัด
กองทัพเรือ ที่มีช้ันยศเท่าหรือสูงกว่าผู้กู้ และในกรณีผู้กู้มีช้ันยศจ่า  
ผู้ค้ําประกันต้องมีช้ันยศไม่ตํ่ากว่า พันจ่าตรีขึ้นไป 
                    ๙.๓ ผู้กู้ และผู้ค้ําประกันต้องมีอายุรับราชการผ่อน
ชําระเงินกู้หมดก่อนเกษียณ 
                    ๙.๔ ผู้กู้สามารถผ่อนชําระเงินกู้ได้ไม่เกิน ๖๐ งวด 
๕ ปี หรือตามที่กิจการปลดหน้ีสินกําหนด ในกรณีที่ต้องให้ความ
ช่วยเหลือด้วยการขยายระยะเวลาในการชําระหน้ี ทั้งน้ีไม่เกินกว่า 
๙๖ งวด ๘ ปี 
                    ๙.๕ ผู้กู้และผู้ค้ําประกันต้องมีเงินคงเหลือสุทธิไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒๐ ของเงินเดือนหลังการตัดเงินการผ่อนชําระเงินกู้ของกิจการ  
ปลดหน้ีสินแล้วหรือตามที่กิจการปลดหน้ีสินพิจารณาเห็นสมควร 



- ๑๗ - 

  ข้อ ๑๐ หลักฐานประกอบการกู้ 
                    ๑๐ .๑ ผู้ กู้และผู้ค้ํ าประกันกรอกข้อมูลตาม
แบบฟอร์มใบ ป.๑ - ป.๖ และลงนามผู้กู้/พยาน 
                   ๑๐.๒ สลิปเงินเดือนผู้กู้ฉบับจริง  สําเนาสลิป
เงินเดือนผู้ค้ําประกัน  
                   ๑๐.๓ สําเนาบัตรประจําตัว ผู้กู้,  ผู้ค้ําประกัน 
และคู่สมรสถ้ามี สําเนาทะเบียนสมรสผู้กู้ ผู้ค้ําประกันกรณีมีคู่สมรส 
หากไม่มีคู่สมรสให้นายทหารบัญชีพลของหน่วยรับรองในใบ ป.๒ 
และ ป.๓ 
                   ๑๐.๔ สําเนาทะเบียนบ้านเฉพาะผู้กู้และผู้ค้ําประกัน 
                   ๑๐.๕ สําเนาเอกสารการเป็นหน้ี สําเนาหนังสือ
สัญญากู้เงิน โดยผู้กู้ลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง  
                 ๑๐.๖ บันทึกรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริง
          ๑๐.๗ บันทึกการประนอมหน้ีของเจ้าหน้ี  ลูกหน้ี 
และผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้กู้ลงนาม 
    ๑๐.๘ สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้ี 
    ๑๐ .๙ รับรองสําเนาเอกสารทุกหน้าที่ถ่าย
เอกสาร โดยผู้กู้รับรองสําเนาถูกต้อง 
    ๑๐.๑๐ เอกสารอ่ืน ๆ  ตามท่ีกิจการปลดหน้ีสินร้องขอ 
    ๑๐ .๑๑ บันทึกเสนอกิจการปลดหน้ีสิน โดย
ผู้ บั งคับ บัญชาระ ดับหัวหน้าหน่วยขึ้ นตรงกองทัพ เรื อหรือ
ผู้บังคับบัญชาหน่วยรองที่มีระดับช้ันยศพลเรือตรีขึ้นไปลงนามในบันทึก 
  ข้อ ๑๑ การรับ - จ่ายเงินกู้ปลดหน้ีและส่งหักชําระเงิน 
ค่างวดการผ่อนชําระของลูกหน้ี 
                    ๑๑.๑ การเงินลงหมายเลขบัญชีหน่วย พร้อมลง
นามรับรองในใบ ป.๒ เพ่ือโอนเงินของผู้กู้เข้าบัญชีหน่วย 
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                   ๑๑.๒ การชําระหน้ีของผู้กู้ การเงินหน่วยเป็นผู้
จ่ายเงินชําระหน้ีให้กับเจ้าหน้ีโดยตรง  
และสําเนาเอกสารการจ่ายให้กิจการปลดหน้ีสิน ทราบเพ่ือเก็บไว้
เป็นหลักฐานต่อไป 
                    ๑๑.๓ การส่งข้อมูลตัดเงินชําระหน้ี ให้การเงิน
หน่วยผู้กู้ส่งรายละเอียดการตัดเงินค่า 
งวดผ่อนชําระหน้ีเงินกู้จากกิจการปลดหน้ีสิน  สําเนาส่งให้กิจการ
ปลดหน้ีสินภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป 
  ข้อ ๑๒ การกรอกแบบฟอร์มคําขอและสัญญาการกู้เงิน
ปลดหน้ีสิน 
    ๑๒.๑ ห้ามขีดฆ่าขูดลบในสัญญา ป. ๑ - ป. ๕ 
หากมีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อความหรือตัวเลข       
ผู้กู้ต้องลงช่ือกํากับในส่วนที่เปลี่ยนแปลงแก้ไขด้วย 
                    ๑๒.๒ การเขียนสัญญาในใบ ป.๔ ให้เว้นพยานท่ี 
๒ ไว้ให้เจ้าหน้าที่การเงินลงช่ือเป็นพยานรายละเอียดการกรอก
แบบฟอร์ม ดูได้ที่ http//www.navy.mi.th/kijakanpodnesin/
พิมพ์ กิจการปลดหน้ีสิน 
  ข้อ ๑๓ การจัดลําดับเอกสารการกู้เงินปลดหน้ีสิน 
                ๑๓.๑ บันทึกเสนอของ หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ
ระดับหัวหน้าหน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือหรือผู้บังคับบัญชาหน่วยรองที่
มีระดับช้ันยศพลเรือตรีขึ้นไปลงนาม 
                   ๑๓.๒ แบบฟอร์ม ป.๑ - ป. ๖ ตามท่ีแนบท้ายระเบียบ 
                    ๑๓.๓ เอกสารผู้กู้   
         - สลิปเงินเดือนฉบับจริง  
         - สําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการ 
              - สําเนาทะเบียนบ้านผู้กู้ 
              - สําเนาบัตรประจําตัวคู่สมรส 
              - สําเนาใบสําคัญการสมรส 
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  ๑๓.๔ เอกสารผู้ค้ําประกัน 
          - สําเนาสลิปเงินเดือน  
        -  สําเนาบัตรประจําข้าราชการ 
        -  สําเนาทะเบียนบ้าน 
        -  สําเนาบัตรประจําตัวคู่สมรส 
        -  สําเนาใบสําคัญการสมรส  
    ๑๓.๕ เอกสารการเป็นหน้ี 
        -  บันทึกการประนอมหน้ี  
        -  สําเนาหนังสือสัญญากู้เงิน 
        -  สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้ี 

หมวดที่ ๓ 
การเงิน การบัญชี การงบประมาณและการตรวจสอบ 

  ข้อ ๑๔ การปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณและ
การตรวจสอบ ให้ปฏิบัติตามที่คณะกรรมการสวัสดิการกองทัพเรือ 
และที่คณะกรรมการกําหนดเพ่ิมเติม 
  ข้อ ๑๕ กิจการปลดหน้ีสิน จัดทําแผนการดําเนินงานและ
ประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจําปีของกิจการปลดหน้ีสิน เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการในแต่ละปีปฏิทินตามห้วงเวลา ดังน้ี 
    ๑๕.๑ หัวหน้าฝ่ายต่างๆ ร่วมจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและประมาณการรายได้ และค่าใช้จ่ายของปีถัดไป เสนอ
ผู้จัดการกิจการปลดหน้ีสินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 
    ๑๕.๒ ผู้จัดการเสนอแผนการดําเนินงานและ
ประมาณการรายได้ - รายจ่ายประจําปี ในภาพรวมให้คณะกรรมการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้เสร็จสิ้นภายในเดือนสิงหาคม 
  ข้อ ๑๖ กิจการปลดหน้ีสินแจ้งให้หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ
หรือผู้ บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยขึ้นตรงกองเรือยุทธการ 
รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตกําลังพลสังกัดกองทัพเรือด้านต่าง ๆ 
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ของหน่วยให้กิจการปลดหน้ีสินทราบทุกไตรมาส โดยใช้แบบการ
รายงาน  รปน.๑ รปน.๒ รปน.๓ ตามท่ีแนบท้ายระเบียบน้ี 

หมวดที่ ๔ 
การพัสดุ 

  ข้ อ  ๑๗  การ พัส ดุ  ให้ ป ฏิ บั ติ ต ามระ เ บี ยบสํ า นั ก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และ ฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และระเบียบคําสั่งที่เก่ียวข้องของทางราชการโดยอนุโลม  
รวมท้ังตามที่คณะกรรมการสวัสดิการกองทัพเรือกําหนด 

หมวดที่ ๕ 
เบ็ดเตล็ด 

  ข้อ  ๑๘  ให้ กิจการปลดหน้ีสินปฏิบั ติตามกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่ง และกฎเกณฑ์ตามระเบียบกองทัพเรือ ว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในกองทัพเรือ และตามที่ทางราชการกําหนด 
            ข้อ ๑๙ ให้ผู้จัดการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 
 
             ประกาศ    ณ   วันที่   ๓๐   เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๘ 

       (ลงช่ือ) พลเรือเอก ไกรวุธ  วัฒนธรรม  
                   (ไกรวุธ  วัฒนธรรม) 
    ประธานกรรมการสวัสดิการสงเคราะห์การเงิน ทร. และ                     
                                          ผทค.พิเศษ ทร. 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

กิจการปลดหน้ีสิน สวัสดิการสงเคราะห์การเงิน กองทัพเรือ 
อาคารส่วนบัญชาการ ๕ ช้ัน ๑ พระราชวังเดิม  
โทรศัพท์และโทรสาร ๕๕๐๑๓ / ๕๓๒๔๙ 
  


